
DAFTAR LOWONGAN KERJA YANG DITAWARKAN 
 

 

No Kode Nama Lowongan Kerja Deskripsi Singkat Pekerjaan Requirement/Persyaratan 
Jumlah 

Kebutuhan 

1   Portfolio Subsidiary Staff 1. Pengumpulan dan perapihan data  

2. Koordinasi dan komunikasi dengan partner 

subsidiary serta anak perusahaan lain 

1. Membantu dalam penyusunan laporan 

portfolio subsidiary 

1. Minimal S1 Akuntansi/Perpajakan 

2. Minimal pengalaman 1 Tahun di bidang 

yang sama 

3. Membantu dalam melakukan analisis 

maupun laporan keuangan 

4. Mampu memahami PSAK (Pernyataan 

Standar Akuntansi Keuangan) 

5. Mahir menggunakan Ms. Excell 

 

1 

2   Financial Analyst 1. Pembersihan dan perapihan data 

2. Analisis dan visualisasi data 

3. Manajemen resiko dan rasio keuangan anak 

Perusahaan 

3. Menyusun laporan portfolio subsidiary 

1. Minimal S1 Akuntansi, Manajemen, 

Ekonomi 

2. Minimal pengalaman 2 Tahuan di bidang 

yang sama 

3. Mampu melakukan analisis maupun 

laporan keuangan 

4. Memahami terkait PSAK (Pernyataan 

Standar Akuntansi Keuangan) 

5. Mahir menggunakan Ms Excell 

 

1 

3   IT Quality Assurance SPV 1. Memastikan sistem diuji sesuai kebutuhan 

bisnis 

2. Membuat dokumentasi test skenario UAT 

3. Membuat laporan progres proyek 

4. Melakukan strategi testing berkala 

1. Minimal S1 Informatika 

2. Minimal pengalaman 2 Tahun di bidang 

yang sama 

3. Memahami software & metodologi 

testing  

4. Mampu membuat skenario testing 

5. Berpengalaman menjalani project dengan 

Agile Framework (Scrum) 

 

1 

4   Service Desk Staff 4. Mampu menjelaskan dan menyelesaikan 

masalah yang dihadapi oleh user sesuai 

applikasi yang digunakan dengan bahasa 

yang baik dan sopan 

1. Minimal S1 Informatika 

2. Memiliki problem solving yang baik 

3. Bisa cepat adaptasi dengan applikasi 

baru maupun flow sistem/flow bisnis 

4. Bersedia bekerja di bawah tekanan 

5. Mahir menggunakan Ms Excell 

 

1 



5   Devops Engineer Staff 1. Mengelola devops dalam proses 

development hingga berjalan cepat dan 

stabil 

1. Monitoring, trouble sutting, dan penerapan 

praktik keamanan pada sistem, server, serta 

layanan cloud 

1. Minimal D3 Informatika 

2. Memahami docker, dan kubernetes 

3. Memahami CI/CD pipeline 

Familiar dengan cloud platform 

(AWS,GCP) 

1 

6   Vendor Management Staff 1. Proaktif melakukan riset pasar yang 

komperhensif untuk mengidentifikasi dan 

menentukan pemasuk dan vendor potensial 

2. Analisis, negosiasi, dan evaluasi terhadap 

kinerja vendor 

3. Review kontrak pekerjaan/jasa/perjanjian 

jual beli terkait total biaya kepemilikan, cara 

bayar, kualitas, dan layanan 

2.  

1. Minimal S1 Teknik Industri, 

Management, Bisnis, Informatika 

2. Minimal pengalaman 1 Tahun 

(diutamakan) 

3. Familiar dengan sistem ERP 

4. Memahami terkait dengan riset pasar 

4. Memahami proses pengadaan barang 

1 
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